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Pro Bono en España 
 
  
 El movimiento para incorporar la práctica del trabajo 
pro bono en la cultura de las firmas de abogados españolas se 
está acelerando rápidamente.  Aunque muchos abogados 
españoles asesoran a clientes indigentes de forma gratuita y de 
manera individual, hasta hace poco no existía una institucionali-
zación formal del trabajo pro bono dentro de las firmas 
españolas.  Según Javier Carvajal, socio de la firma española 
Cuatrecasas, el concepto del trabajo pro bono es aún relati-
vamente desconocido en España y estudios de abogados en gen-
eral no han sentido la necesidad de adoptarlo.  Hace dos años, 
Carvajal asistió a una serie de reuniones en Nueva York organi-
zada por el Vance Center que lo expuso a la práctica del trabajo 
pro bono institucionalizada por los estudios de abogados esta-
dounidenses. “Tenemos una enorme deuda con el Vance Center 
en este sentido.  Creemos absolutamente en el trabajo pro bono 
porque tuvimos la oportunidad de ir a Nueva York y reunirnos 
con el Vance Center y aprender sobre el tema. Las personas que 
no han tenido esta misma exposición son un poco más reacias a 
aceptar el concepto de trabajo pro bono.”  Ahora los estudios de 
abogados en España, sobre todo las grandes firmas en Madrid, 
están reconociendo la necesidad de crear programas formales 
dentro de los despachos para el trabajo pro bono.  Siete grandes 
firmas de Madrid están impulsando este desarrollo y esperan que 
las pequeñas firmas sigan su ejemplo.  “Debido a la iniciativa 
del Vance Center, las firmas de abogados más importantes de 
España se han reunido para decidir cómo desarrollar programas 
internos”, manifestó Carvajal.  Hizo hincapié en que esto “no es 
una herramienta de ‘marketing’”, sino más bien un intento sin-
cero de “hacer lo correcto por las razones correctas.”  
  
 Un obstáculo importante, según Carvajal, es que to-
davía no existen centros de intercambio de casos, pro bono 
“clearinghouses”, en España.  “Este es un tema crucial. En este 
momento estamos obligados a crear la estructura para filtrar los 
posibles casos”, afirmó.  El desarrollo de un “clearinghouse” es 
un próximo paso crítico y él cree que esta organización no de-
bería “estar bajo el paraguas de una empresa en particular.”  De 
acuerdo con Andrés Gil, ex miembro del Comité del Vance Cen-
ter y socio en el despacho Davis, Polk & Wardwell LLP, la Aso-
ciación de Abogados de Madrid ha alentado estos esfuerzos y ha 
iniciado un Centro para la Responsabilidad Social para apoyar el 
trabajo pro bono de los abogados en Madrid.  Gil describió los 
objetivos a corto y largo plazo en España de la siguiente manera: 
“Las metas a corto plazo son: desarrollar un entendimiento 
común de cuales son las necesidades legales ‘pro bono’ y de 
organizar e institucionalizar los métodos para proporcionar estos 

servicios dentro de los estudios de abogados.  Otro objetivo es 
que más abogados dediquen más horas al trabajo pro bono. Una 
meta importante a largo plazo es la creación y patrocinio de los 
‘clearinghouses’ que buscan, filtran y alimentan el trabajo pro 
bono de los estudios y abogados.”  
  
 En mayo, el Vance Center patrocinó una videoconfer-
encia sobre el trabajo pro bono para apoyar su desarrollo en 
España.  La videoconferencia reunió a miembros de la comuni-
dad legal de Nueva York con representantes de siete firmas 
españolas quienes tuvieron la oportunidad de intercambiar infor-
mación sobre sus respectivas experiencias con el trabajo pro 
bono.  Andrés Gil empezó con observaciones introductorias y 
Todd Crider, Vicepresidente del Comité del Vance Center y 
socio de Simpson Thacher & Bartlett LLP, dirigió una discusión 
sobre la manera más efectiva de crear un programa pro bono 
dentro de una firma.  Christine Spillane, miembra del Comité 

del Vance Center y 
socia de Sullivan & 
Cromwell, discutió el 
desarrollo de una 
infraestructura formal 
para apoyar la partici-
pac ión  de  los 
abogados.  A con-
tinuación, Harlene 
Katzman, socia en-
cargada del programa 
pro bono en Simpson 

Thacher, se concentró en la gestión de los programas pro 
bono.  Saralyn Cohen, miembra del Comité del Vance Center y 
socia encargada del programa pro bono en la firma Shearman & 
Sterling LLP, discutió las estrategias para motivar la partici-
pación y el compromiso de los abogados.  Barbara Mendelson, 
miembra del Comité del Vance Center y socia de Morrison & 
Foerster LLP, dio algunos consejos sobre cómo elegir las opor-
tunidades apropiadas y el trabajo pro bono con organizaciones 
no gubernamentales y organizaciones que proveen servicios a 
grupos vulnerables.  Otros temas que se discutieron fueron el 
cómo asegurar la calidad del trabajo pro bono, los mecanismos 
para la asignación de las finanzas, la composición de los equipos 
y el control de flujo de trabajo durante la ejecución del 
proyecto.  Las siete firmas españolas que participaron in-
cluyeron Garrigues, Uría Menéndez, Cuatrecasas, Gómez-
Acebo & Pombo, Ramón y Cajal, CMS 
Albiñana & Suárez de Lezo, y Pérez 
Llorca. 
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Amicus Curiae en Colombia: El Derecho al Matrimonio entre las Parejas 
Homosexuales 
 
 En colaboración con Orrick Herrington & Sutcliffe LLP, el Vance Center presentó un amicus 
curiae ante la Corte Constitucional de Colombia en Bogotá el 5 de abril de 2010 para un caso relacio-
nado con el matrimonio de las parejas homosexuales.  El amicus curiae, presentado bajo los auspicios 
de la New York City Bar Association, argumenta a favor del derecho de las personas a casarse con 
quienes elijen, independientemente de su sexo.  El amicus curiae revisa la jurisprudencia en los Estados 
Unidos sobre la cuestión del matrimonio para parejas del mismo sexo con el fin de ayudar a la Corte Constitucional de 
Colombia con la consideración de esta misma cuestión para sus propios ciudadanos.  
 
  La cuestión específica que plantea este caso es si la definición del matrimonio en el artículo 113 del Código 
Civil colombiano y en el artículo 2 de La Ley 294 de 1996 como existente entre un hombre y una mujer contradice el 
principio de igualdad de la Constitución de Colombia (artículo 13).  El objetivo del amicus curiae es proporcionar a los 
colombianos con una visión general de las sentencias que los tribunales federales y estatales en los Estados Unidos han 
tomado cuando se enfrentan con casos parecidos.  El artículo 13 de la Constitución de Colombia establece la igualdad 
ante la ley y prohíbe la discriminación basada en varios criterios enumerados.  Es importante destacar que este artículo es 
esencialmente idéntica a las disposiciones de igual protección que los tribunales de los Estados Unidos han analizado en 
sus últimas decisiones.  Después de un análisis exhaustivo de estas decisiones, el amicus curiae insta respetuosamente a 
la Corte Constitucional de Colombia a determinar que las disposiciones del artículo 113 del Código Civil y el artículo 2 
de La Ley 294 de 1996, que define el matrimonio como exclusivamente entre un hombre y una mujer, violan el principio 
constitucional fundamental de igualdad ante la ley.  

Amicus Curiae en Chile: Decisión Favorable por la CIDH en el Caso Atala 
 
 

  En diciembre de 2009, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (“CIDH” o “la Co-
misión”) emitió una resolución que condena a Chile por la decisión de su Corte Suprema de 2004 viola-
toria de los derechos humanos de Karen Atala, quien fue obligada a ceder la custodia de sus tres hijas a 
su ex marido en razón de su orientación sexual. La decisión de la CIDH reivindica la posición adoptada 
en un amicus curiae presentado por el Vance Center y sus socios ante la Comisión en enero de 
2006.  Los socios amicus incluyeron Human Rights Watch, la Comisión Internacional de Derechos Hu-
manos de Gays y Lesbianas, la Clínica de Derecho Internacional de los Derechos de la Mujer de la Uni-

versidad de la Ciudad de Nueva York, Lawyers for Children, Inc., la Sociedad  de Asistencia Legal de Nueva York, Le-
gal Momentum y el Centro Nacional de Derechos de las Lesbianas.  El amicus curiae fue preparado por Morrison & Fo-
erster LLP de Nueva York y San Francisco.  Seis años después que Atala perdió la custodia de sus hijas, la Comisión, un 
organismo semi-judicial de la Organización de Estados Americanos con sede en Washington, D.C., declaró que la Corte 
Suprema de Chile había violado su “derecho a vivir libre de discriminación”.  Además , la Comisión solicitó a Chile 
reparar a ella y recomendó al gobierno chileno a adoptar “leyes, políticas y programas” para erradicar la discriminación 
por orientación sexual. El gobierno del Presidente Sebastián Piñera, quien asumió el cargo en marzo de 2010, ha indi-
cado que atenderá al informe de la Comisión, en línea con lo expuesto durante su campaña electoral, ocasión en que 
señaló que los derechos de todas las personas deben ser respetados, independientemente de su orientación sexual.  
 
 Las decisiones de la Comisión no son vinculantes. Sin embargo, si Chile se negara a cumplir sus recomenda-
ciones, la Comisión puede enviar el caso a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, con sede en Costa Rica, cuyas 
decisiones son vinculantes para Chile, ya que es signatario de la Convención Americana sobre Derechos Humanos.  
 
 Tras la decisión de la Comisión, Chile creó un comité para examinar las recomendaciones de la Comisión.  
Mientras tanto, la decisión de la Corte Suprema de Chile sigue en pie.  Con el fin de recuperar la custodia de sus hijas, 
Atala ahora tendría que presentar una nueva apelación para revocar la decisión anterior, un paso que no está dispuesta a 
hacer ya que ella no quiere perturbar aún más la vida de sus hijas.  En su lugar, Atala tiene previsto utilizar las recomen-
daciones de la Comisión para defender los derechos parentales de las parejas homosexuales. 



 Uganda – Proyecto de Ley Contra la Homosexualidad  
 

 El Vance Center está colaborando con la Fundación para Iniciativas de Derechos Humanos 
(“FHRI”) en Uganda y Dechert LLP para oponerse al proyecto de ley en Uganda que penaliza la homo-
sexualidad. Dechert ha preparado un informe en derecho que analiza los problemas de este proyecto de 
ley desde la perspectiva del derecho internacional de los derechos humanos y el derecho comparado, 
con el fin de apoyar a la FHRI en sus esfuerzos para oponerse a la ley, y para su uso en la impugnación 

a la aplicación de la ley en caso que sea promulgada. 
 
 En septiembre de 2009, el Parlamento de Uganda propuso un proyecto de ley contra la homosexualidad que 
limita el matrimonio a las parejas heterosexuales, prohíbe los actos homosexuales y las organizaciones que promueven la 
homosexualidad, entre otras restricciones.  El proyecto de ley impone sanciones penales para las personas que cometan 
actos homosexuales o bien se sepa que son lesbianas, gay o bisexuales.  El proyecto de ley prescribe prisión perpetua 
para toda persona declarada culpable de homosexualidad o de casarse con alguien del mismo sexo y establece la pena de 
muerte para cualquier persona declarada culpable de “homosexualidad agravada”, la que se define como algo que ocurre 
cuando la víctima es menor de edad o discapacitada, o cuando el infractor sea VIH-positivo, un delincuente en serie, un 
padre o tutor de la víctima, o el que utilice drogas para seducir a la víctima. Además, el proyecto de ley busca ejercer 
jurisdicción extraterritorial sobre actos cometidos por ciudadanos de Uganda fuera del país, lo que requiere su extra-
dición. También anula los tratados internacionales incompatibles con el proyecto de ley. 
 
 El informe preparado por Dechert proporciona un análisis detallado de los tratados internacionales aplicables, 
una revisión del derecho internacional consuetudinario, y un estudio comparado de legislaciones de otros países. En con-
clusión, el informe señala que el proyecto de ley de Uganda viola varios tratados internacionales sobre derechos hu-
manos ratificados por Uganda y está en oposición con estándares relevantes de legislaciones comparadas. 

Pro Bono en el Paraguay 
 
 El Vance Center ha iniciado una colaboración con el Centro Interdisciplinario de Derecho Social y 
Economía Política (“CIDSEP”) de la Universidad Católica de Paraguay.  Un esfuerzo está en marcha para re-
clutar firmas de abogados para que adhieran a la DPBA.  Además, estamos planeando una videoconferencia 
para junio donde se reunirá a un grupo de estudiantes y profesores de la Escuela de Derecho con coordinadores 
del trabajo pro bono de algunos despachos de los EE.UU. para participar en una discusión acerca de la respon-

sabilidad social profesional de los abogados y el trabajo pro bono. 

Uribismo 
 
 Una conferencia sobre el impacto de la administración del Presidente Álvaro Uribe Vélez de 
Colombia se llevó a cabo en el New York City Bar Association el 5 de mayo.  El evento fue organi-
zado por la Comisión de Asuntos Interamericanos de la New York City Bar Association y fue co-
patrocinado por el Vance Center, entre otros.  Los temas de la conferencia incluyeron el efecto de las 
políticas de Uribe en el estado de derecho, la Constitución, la seguridad militar, los derechos humanos, 
las empresas, las condiciones de trabajo y el medio ambiente. 
 

Encuesta DPBA –  Junio de 2010 
 
 En junio de 2010, el Vance Center distribuirá la segunda parte de una serie de tres encuestas a las 
firmas signatarias de la DPBA en América Latina.  El cuestionario pide información detallada sobre una 
variedad de temas, incluyendo las actividades pro bono de los despachos; los coordinadores de pro bono; la 
definición del trabajo “pro bono”; las áreas de especialización; los criterios utilizados para seleccionar los 
casos pro bono; el impacto de los costos derivados; las relaciones con las ONGs, oficinas gubernamentales y 
los consultorios jurídicos; materiales escritos pertinentes; la supervisión de los casos pro bono; la motivación 
de los abogados; y medidas para implementación que los despachos piensan tomar en el futuro. Un informe 
conteniendo los resultados de estas encuestas será publicado en agosto de 2010. 
 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



